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Inleiding 

Stichting SPLIKA is op 11 september 1990 opgericht en staat voor 

 

Stimulá – het stimuleren van 

Papiamentu – het Papiaments 

Literatura i – literatuur en 

Informashon riba – informatie over de 

Kultura di – cultuur van de 

Antianan abou – Antilliaanse Benedenwinden 

 

Wij zetten ons in voor het omarmen, beschermen en versterken van de culturele identiteit van Aruba, 

Bonaire en Curaçao. Vanuit een diepe verbondenheid met de taal, literatuur en cultuur van de eilanden 

werkt SPLIKA aan het vieren van de authenticiteit en het bouwen van bruggen tussen generaties, 

gemeenschappen en kennisgebieden. 

 

In de periode 2020 tot 2025 heeft SPLIKA zich sterk gemaakt voor de positie van het Papiaments. In het 

bijzonder hebben wij voor gezorgd dat een Bestuursafspraak voor het Papiaments op Bonaire tot stand 

is gekomen en daarmee ook dat er onderzocht werd hoe het Papiaments op Bonaire erkend kan worden 

onder deel III van Het Europees Handvest voor regionale talen of talen van minderheden.  

 

In dezelfde periode hebben wij ons ook ingezet voor de Tambu en Kaha di Orgel. Zo hebben wij diverse 

lezingen georganiseerd, zoals “4 Tambu” en “Klabá!”. Het opdoen en delen van kennis over de cultuur van 

Aruba, Bonaire en Curaçao blijft een belangrijk onderdeel van onze stichting. Zo hebben wij dhr. Marfensa 

Osepa gesubsidieerd om in de leer te gaan bij de Kaha di Orgel meester, Alfonso “Buchi” Boekhoudt. Hier 

heeft hij de kunst van het spijkeren van de cilinder voor de Kaha di Orgel geleerd. 

 

Ons hart blijft kloppen voor het onderwijzen van het Papiaments. Per jaar geven wij aan zo'n 100 

universitaire studenten een basiscursus “Papiaments voor medici” ter voorbereiding op hun coschap en 
zorgstage op Aruba, Bonaire of Curaçao.  

 

Onze impact willen wij blijven voortzetten. Dit beleidsplan beschrijft de koers van SPLIKA voor de periode 

2025-2030. We reflecteren op onze visie, missie, strategische pijlers en formuleren 

activiteitenvoornemens voor de komende 5 jaar. Daarnaast geven we inzicht in de financiën en organisatie 

van de stichting.  

 

Mede namens het bestuur, ban pa bay!  

Andrew Dijkhoff 

Voorzitter Stichting SPLIKA 

  

https://werkgroepcaraibischeletteren.nl/wordpresssite/wp-content/uploads/2020/07/Bastiaan-van-der-Velden-Papiaments-een-historisch-in-het-Europees-deel-van-Nederland-gesproken-taal-2019.pdf
https://splika.nl/tambu/
https://splika.nl/kaha-di-orgel/
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Visie 

Onze visie is de droom waar SPLIKA aan bijdraagt. Onze visie: 

 

Stichting SPLIKA streeft naar een toekomst waarin het Papiaments, literatuur en cultuur van 

Aruba, Bonaire en Curaçao een volwaardige en zichtbare plaats innemen binnen het Koninkrijk 

der Nederlanden.  

 

Wij zetten ons in voor het bevorderen van het Papiaments als erkende en gelijkwaardige taal 

binnen het Koninkrijk. 

 

Wij brengen zichtbaarheid op Papiamentstalige Literatuur door literair talent te ondersteunen, 

zowel lokaal als internationaal. Literatuur zien wij als een krachtig middel om kennis over te 

dragen, verhalen vast te leggen en culturele identiteit te versterken.  

 

Cultuur betekent voor ons een thuisgevoel: Een plek waar mensen zich welkom voelen, kennis 

opdoen, trots worden op wie ze zijn, en geïnspireerd raken om hun erfgoed te waarderen en 

door te geven. 

Missie 

Het bestaansrecht van onze organisatie is gevat in onze missie. 

 

Stichting SPLIKA zet zich in voor het versterken en behouden van de taal, literatuur en cultuur 

van Aruba, Bonaire en Curaçao. Wij beschermen en stimuleren het gebruik van het Papiaments, 

vieren de authenticiteit van onze mensen en tradities, en brengen jongere en oudere generaties 

in contact met hun culturele erfgoed. 
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Activiteiten 

Wat we doen om deze missie waar te maken: 

 

SPLIKA initieert en organiseert diverse projecten die aansluiten bij onze drie pijlers: 

Papiaments, literatuur en cultuur. Deze projecten dragen bij aan het behoud van immaterieel 

erfgoed, het onderwijs, de bevordering van het Papiaments en het versterken van de culturele 

identiteit van de Caribisch-Nederlandse gemeenschap, zowel binnen als buiten het Koninkrijk 

der Nederlanden. 

 

Dit vormt het uitgangspunt van wat SPLIKA onderneemt en alle activiteiten dragen hieraan bij. 

Door met diverse (culturele) organisaties en makers samen te werken, willen wij krachten en 

kennis bundelen om de zichtbaarheid, waardering en overdracht van het Papiaments en 

Caribisch erfgoed te versterken. 

 

Om onze missie duurzaam en toekomstgericht uit te voeren, zet SPLIKA in op digitalisering. We 

willen dat AI inclusief en representatief is voor het Papiaments en de bijbehorende cultuur. 

Daarom zetten wij ons in de komende vijf jaar in om een AI-taalmodel te ontwikkelen voor het 

Papiaments. 
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Kernwaarden 

Bij Stichting SPLIKA vormen onze kernwaarden het ethisch kompas van waaruit wij werken. Onze 

kernwaarden sturen niet alleen onze keuzes en activiteiten, maar ook de manier waarop we 

samenwerken met gemeenschappen, partners en instellingen. De kernwaarden vormen de 

muziek waarop wij dansen. 

 

Deskundigheid 

Wij dragen kennis over op een manier die goed onderbouwd, betrouwbaar en inhoudelijk sterk 

is. Dit doen wij niet alleen door deskundigen te werven en inzetten waar nodig, maar ook samen 

met ons interdisciplinair bestuur. Zo borgen wij de kwaliteit in al onze programma's en projecten. 

 

Samenwerking 

Bij SPLIKA geloven we in de kracht van samen doen. Binnen onze organisatie stimuleren we een 

cultuur van gedeelde verantwoordelijkheid, transparantie, wederzijds respect en betrokkenheid. 

We bouwen aan duurzame relaties en zoeken samenwerking met strategische partners om onze 

missie en visie te versterken en te realiseren. Door kennis, ervaring en netwerken te bundelen, 

vergroten we samen onze impact.  

 

Authenticiteit 

Bij SPLIKA handelen we vanuit intrinsieke motivatie, betrokkenheid en eigenheid van onze 

identiteit. Authenticiteit betekent voor ons het beschermen van de veelzijdigheid van het 

Papiaments, de verhalen en de tradities van Aruba, Bonaire en Curaçao.  

 

Toegankelijkheid 

Onze activiteiten zijn herkenbaar, begrijpelijk en inclusief. Iedereen moet zich welkom en thuis 

voelen. Onze Caribische warmte stralen we graag uit. 
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Strategische pijlers 

De doelgroep waar wij ons voor inzetten zijn de inwoners van Aruba, Bonaire en Curaçao, de 

Antilliaanse gemeenschap in Nederland en andere geïnteresseerden in de taal, literatuur en 

cultuur. Uitgaand van de visie, missie, activiteit en kernwaarden zijn er strategische pijlers 

geformuleerd: 

Taal & Literatuur 

SPLIKA zet zich in voor de versterking en institutionele erkenning van het Papiaments als 

gelijkwaardige taal binnen het Koninkrijk der Nederlanden. Hoewel Papiaments overal in het 

Koninkrijk gesproken wordt, verkeert het Papiaments in een kwetsbare positie. SPLIKA pleit 

daarom voor beleid dat de taal beschermt, bevordert en inzet als volwaardige bestuurstaal, zowel 

op de eilanden als in Nederland. Dit kan helpen bij gelijke participatie van de doelgroep en 

stimuleert culturele expressie. Daarnaast stimuleren wij kennisoverdracht en actief gebruik van 

het Papiaments. Ook ondersteunen wij de creatie, publicatie en verspreiding van 

Papiamentstalige literatuur. 

Cultuur & Erfgoedbehoud 

SPLIKA beschermt en versterkt het immateriële en materiële erfgoed van Aruba, Bonaire en 

Curaçao. We dragen bij aan het behoud van verhalen, gewoontes, muziek, beeldende kunst en 

andere (kwetsbare) culturele uitingen. 

Educatie & Kennisoverdracht 

Educatie is een essentieel middel voor bewustwording en verbinding. Stichting SPLIKA 

organiseert programma’s en activiteiten die jongeren en ouderen in contact brengen met de 
taal, geschiedenis en cultuur van Aruba, Bonaire en Curaçao. 

Samenwerking & Netwerkversterking 

SPLIKA gelooft in de kracht van gezamenlijke actie. We bouwen bruggen met mensen met 

ervaring en kennis, scholen, culturele instellingen, overheden en diaspora binnen en buiten het 

Koninkrijk. 

Digitalisering 

Digitalisering leeft in een symbiotische relatie met de andere pijlers. Het speelt een rol in het 

toegankelijk maken van Papiamentstalige teksten, het digitaal publiceren van werken, en het 

ontwikkelen van onder andere AI-tools voor taalondersteuning en -bevordering. Via digitale 

archivering, audiovisuele producties en inzet van AI-technologie maken we dit erfgoed breed 

toegankelijk en duurzaam beschikbaar. Verder vergroten digitale leermiddelen, interactieve AI-

toepassingen en online platforms het bereik, toegankelijkheid en impact van onze educatieve 

missie. Digitalisering ondersteunt het versterken van samenwerking via kennisdeling, online 

netwerken, en gezamenlijke digitale projecten die over grenzen heen verbinden. 
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Financiën 

Inkomsten 

De inkomsten van Stichting SPLIKA zijn gevarieerd en zorgen voor gezonde financiële 

verhoudingen. Ze zijn opgebouwd uit onder andere: 

• Cursussen 

• Vertaaldiensten 

• Inkomsten uit evenementen 

• Giften en donaties 

• Subsidies 

Uitgaven 

De strategische pijlers zijn fundamenteel voor onze visie, missie en kernwaarden. Daarom 

besteden wij een deel van ons vermogen aan: 

• Kosten voor Cursussen en Vertaaldiensten 

• Voorbereidingskosten aan evenementen 

• Administratie 

• Websiteonderhoud 

• Onkostenvergoedingen 

• Advertenties 

• Vrijwilligersvergoeding 

• Vacatiegelden 
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